GRUPO @]; imesAPI

POLITICA DE CUMPRIMENTO DA LEI PENAL

O Grupo IMESAPI e as empresas que integram o seu Grupo (adiante designado por IMESAPI), com vista & implementagao
da agdes necessarias para promover uma verdadeira cultura de ética empresarial e respeito a Lei, declaram sua
compromisso e responsabilidade na implementagdo e manutencdo de um sistema de controlo e prevencdo de
delitos penais. Assim, estabelecem e aprovam a seguinte Politica de Cumprimento da Lei Penal, de acordo com
os principais valores do IMESAPI no desenvolvimento da sua atividade, destacando-se, entre outros, uma cultura de
servico para construir relacionamentos solidos, duradouros e confiaveis com terceiros, valores corporativos,
econdmico e social.

Ao longo da sua historia, a IMESAPI tem mantido um compromisso empresarial com os diferentes atores que
fazem parte aqueles que interagem com o Grupo ou com os seus colaboradores. Este compromisso baseou-se nos seguintes
principios éticos que norteiam as operagdes do Grupo e que fazem parte da sua cultura corporativa, aplicaveis a
a sua vasta gama de atividades enquadradas na prestag@o de servicos como a conservagao ¢ restauro, reabilitagdo de espacos
urbanos, construcao e edificacdo, sinalizagdo e limpeza, gestdo e manutencdo de iluminagéo publica, instalagdes, tecnologia
e transporte, entre outros. Compromete-se a todos os membros da organizagdo pelo cumprimento desta Politica e pelo
cumprimento dos objectivos que dela decorrem, a fim de prevenir e detectar, tanto quanto possivel, a pratica de
crimes.

Os principios gerais que promovem a Politica de Cumprimento da Lei Penal sdo:

1) Exigir que cada membro da organizagdo aja em todos os momentos em estrita conformidade com a
Legislagdo e o que esta estipulado no Cdédigo Penal Espanhol, proibindo a prética de atos criminosos,
de acordo com as disposi¢des do Programa Corporativo de Conformidade e salvaguarda da integridade das
operagdes da Companhia, e boa reputacdo da IMESAPL

2) Identificar, prevenir e avaliar agdes criminosas € riscos penais que possam ser cometidos na organizagao,
a fim de minimizar a sua exposi¢do aos mesmos através de procedimentos e planos de agdo para
cumprir os requisitos estabelecidos pelo IMESAPL

3) Compromisso com a melhoria continua do Programa de Cumprimento Corporativo através da sua atualizagdo
regular, a fim de identificar eventuais novos riscos ndo contemplados inicialmente adaptar o Programa as necessidades
que podem ser geradas na organizagao.

4) Impulsionar um comportamento responsavel para com todos os membros da organizagdo, impondo a obrigagdo de
comunicar circunstancias ou factos que possam resultar potencialmente irregulares, suspeitas, ou infrac¢des em
matéria penal. A conduta diligente serd desenvolvida fim de proteger a identidade do informante, garantindo que ele
ou ela ndo sofra represalias.

5) Divulgar a todos os membros da organizagdo IMESAPI as consequéncias de derivadas de atuagdes constitutivas
de infracgdo penal em relagdo ao Programa de Cumprimento Corporativo, assim como a aplicagao de san¢des aos
infractores e respeito pelos direitos das pessoas sob investigagao.

6) O Programa de Cumprimento Corporativo serd difundido a todos os membros da organizac¢do; e estard a sua
disposicao, para seu conhecimento e consulta, através dos diferentes meios
selecionados para o fim.

7) O Diretor responséavel pelo Cumprimento Corporativo Interno foi nomeado seguindo os principios de
independéncia e auséncia de conflito de interesses. Ao mesmo tempo, foram-lhes disponibilizados recursos,
suficientes para garantir a sua eficacia. E constituido como 6rgdo independente com poderes auténomos de iniciativa e
de controlo, investidos da fung@o de supervisao, controlo, acompanhar a implementacdo efetiva do Programa de
Cumprimento Corporativo do IMESAPI em toda a organizagao.



